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Samenvatting 

De subsidietoekenning van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid voor de uitvoering 

van de Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) vindt tot 1 januari 2017 plaats op basis van het aantal 

WSW-ers dat in de gemeente woont en vanaf 1 januari 2017 op basis van het aantal WSW-ers dat in 

de gemeente werkt. Een aantal WSW-ers dat bij de MTB werkt, woont niet in de gemeenten die 

samen de WSW uitvoeren via de MTB (Maastricht, Eijsden-Margraten en Meerssen). Om de 

financiële risico’s van de rijksbijdragesystematiek (het verdeelmodel) niet bij 1 gemeente te leggen 

zullen deze mensen vanaf 2017 over de samenwerkende gemeenten worden verdeeld op basis van 

de in de statuten van de MTB-nv vermelde aandelenverdeling tussen de drie gemeenten. 

 

Beslispunten 

1. De medewerkers die op 1 januari 2017 bij de MTB werken en niet in een van de 

samenwerkende gemeenten wonen, zullen voor de nieuwe subsidiesystematiek over de drie 

gemeenten worden verdeeld op basis van de in de statuten van de MTB-nv vermelde 

aandelenverdeling tussen de drie gemeenten (Maastricht 79%, Eijsden-Margraten 11% en 

Meerssen 10%). 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 22 maart 2016: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

De subsidietoekenning van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid voor de uitvoering 

van de WSW vindt tot 1 januari 2017 plaats op basis van het aantal WSW-ers dat in de gemeente 

woont en vanaf 1 januari 2017 op basis van het aantal WSW-ers dat in de gemeente werkt. Een 

aantal WSW-ers dat bij de MTB werkt, woont niet in de gemeenten die samen de WSW uitvoeren via 

de MTB (Maastricht, Eijsden-Margraten en Meerssen). Voor deze mensen (ongeveer 60 personen) 

moeten wij in het eerste kwartaal in 2016 voor het ministerie in de verplichte WSW-statistiek 

aangeven naar welke gemeente het subsidie voor deze mensen vanaf 1 januari 2017 zal gaan. De 

nieuwe subsidiesystematiek sluit maar gedeeltelijk aan bij de realisatie van het aantal 

arbeidsplaatsen in een bepaald jaar. De systematiek gaat uit van de realisatie van het aantal 

arbeidsplaatsen op 1 januari en de berekende blijfkans van de medewerkers. Er blijft een financieel 

risico/voordeel over indien het aantal gerealiseerde plaatsen  meer of minder is dan waarmee 

rekening werd gehouden bij de rijksbi jdragebepaling via het verdeelmodel. Om het risico te spreiden 

wordt in deze nota een verdeelsleutel afgesproken. 

 

2. Context  

Leidend in dit dossier is de WSW en het daarvoor gehanteerde verdeelmodel.  

 

3. Gewenste situatie 

In  de statuten van de MTB-nv is bepaald dat het tekort van de MTB wordt verdeeld over de 

gemeenten op basis van het aantal aandelen dat de samenwerkende gemeenten hebben in de nv.  

Voorstel is om de medewerkers die wel bij de MTB werken, maar niet in een van de drie 

samenwerkende gemeenten wonen, over de drie gemeenten te verdelen op basis van de in de 

statuten vermelde aandelenverhouding (Maastricht 79%, Eijsden-Margraten 11% en Meerssen 10%). 

De verdeling van MTB-medewerkers uit de buitengemeenten over deze gemeenten betekent dat de 

MTB-gemeenten samen zodoende de rijksfinanciering ontvangen voor alle mensen die bij MTB 

werken.  

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 
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6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing 

 

8. Financiën 

Het voorstel leidt normaal gesproken niet tot een hoger of lager totaaltekort bij de deelnemende 

gemeenten, omdat het tekort van de MTB, inclusief het tekort ten gevolge van de in deze nota 

bedoelde medewerkers, al over de drie gemeenten wordt verdeeld op basis van de in de statuten 

van de MTB-nv vermelde aandelenverdeling. Echter, indien het verdeelmodel in een jaar niet 

aansluit bij het gerealiseerde aantal arbeidsplaatsen, dan ontstaat er een financieel risico (zie boven 

onder aanleiding). 

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing 

 

10. Participatie tot heden 

Bij het voorstel zijn de met ons samenwerkende gemeenten (Eijsden-Margraten en Meerssen) en de 

andere uitvoeringsorganisaties (Vixia en WOZL) en de verantwoordelijke gemeenten (Sittard-Geleen 

en Heerlen) betrokken. 

 

11. Voorstel 

De medewerkers die op 1 januari 2017 bij de MTB werken en niet in een van de samenwerkende 

gemeenten wonen, zullen voor de nieuwe subsidiesystematiek over de drie gemeenten worden 

verdeeld op basis van de in de statuten van de MTB-nv vermelde aandelenverdeling tussen de drie 

gemeenten (Maastricht 79%, Eijsden-Margraten 11% en Meerssen 10%). 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Deze verdeling wordt begin 2016 vermeld in de statistiek die dan naar het ministerie gaat en de 

verdeling van het subsidie zal dan vanaf 2017 verdeeld worden op basis van deze opgave. 

 




